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Bourse de leadership pour finissant-e-s
des écoles sécuritaires et inclusives
Formulaire de demande

Renseignements sur I’'éléve

Nom :

Ecole :

Adresse postale :

Téléphone : Courriel :

Deux recommandations — dont une provenant d’'un membre du personnel de I’école

Nom de la personne de référence n° 1 :

Téléphone : Courriel :

Nom de la personne de référence n° 2 :

Téléphone : Courriel :

Attestation de la direction

J’ai pris connaissance de la présente demande et je suis au courant que
présente une demande pour une Bourse de leadership pour finissant-e-s des écoles sécuritaires et
inclusives de 750 $.

Signature : Date :

Signature de I'éléve

Veuillez envoyer ce formulaire accompagné de deux formulaires de recommandation a :
colleengalgay@gov.nl.ca au plus tard le mercredi 24 juin 2026. Objet : Bourse de leadership
pour finissant-e-s des écoles sécuritaires et inclusives 2025-2026

Signature : Date :
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Renseignements sur la candidature de I’'éléve

1.

Décrivez une activité ou un projet dans lequel vous avez fait preuve de leadership
dans la promotion d’'un milieu scolaire sécuritaire et inclusif. Quel était votre role et de
quelle fagon avez-vous pris l'initiative, influencé les autres ou orienté les activités?

2. Qu’avez-vous appris de cette expérience en matiére de leadership, d’inclusion et

d’esprit communautaire? Décrivez les compétences, les perspectives et les
apprentissages personnels que vous avez développés et expliquez en quoi ils ont
contribué a vous fagonner.
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3. En quoi votre leadership a-t-il fait une différence pour les autres? Donnez des
exemples précis de l'effet positif qu’il a eu sur des éléves ou des membres du
personnel (p. ex. participation accrue, sens d’appartenance, sensibilisation ou
seécurité).

4. En quoi vos efforts continueront-ils a porter leurs fruits? Expliquez de quelle maniére
votre projet pourrait étre maintenu, enrichi ou servir a inspirer d’autres personnes a
agir a 'avenir.

Bourse de leadership pour finissant-e's des écoles sécuritaires et inclusives



	Nom: 
	École: 
	Adresse postale: 
	Téléphone: 
	Nom de la personne de référence no 1: 
	Téléphone_2: 
	Courriel Nom de la personne de référence no 2: 
	Téléphone_3: 
	Signature: 
	Signature_2: 
	1 Décrivez une activité ou un projet dans lequel vous avez fait preuve de leadership dans la promotion dun milieu scolaire sécuritaire et inclusif Quel était votre rôle et de quelle façon avezvous pris linitiative influencé les autres ou orienté les activités 2 Quavezvous appris de cette expérience en matière de leadership dinclusion et desprit communautaire Décrivez les compétences les perspectives et les apprentissages personnels que vous avez développés et expliquez en quoi ils ont contribué à vous façonner: 
	3 En quoi votre leadership atil fait une différence pour les autres Donnez des exemples précis de leffet positif quil a eu sur des élèves ou des membres du personnel p ex participation accrue sens dappartenance sensibilisation ou sécurité 4 En quoi vos efforts continuerontils à porter leurs fruits Expliquez de quelle manière votre projet pourrait être maintenu enrichi ou servir à inspirer dautres personnes à agir à lavenir: 
	Courriel: 
	Courriel2: 
	Courriel_3: 
	Date1_af_date: 
	Date2_af_date: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text1: 


