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1.6 But et objectifs

1.1 La présente annexe a pour objet de définir les rOles et les responsabilités du Canada et
de Terre-Neuve-et-Labrador en ce qui a trait a Ia catégorie des candidats des provinces
décrite a I’article 87 du Règlement stir / ‘immigration et la protection des rd/iigiés (RJPR)
et, conformément au paragraphe 8(1) de Ia Loi suit ‘immigration et Ia protection c/es
réfugiés (LIFR), d’établir des dispositions relatives a Ia selection d’étrangers désignés par
Terre-Neuve-et-Labrador eta I’acquisition d’un statut par ces étrangers.

1.2 En cas de conflit entre Ia présente annexe et Ia LJPR, Ic RJPR ou les instructions
ministérielles émises en vertu de Ia LIPR, Ic Canada et Terre-Neuve-et-Labrador
conviennent que Ia LIER, Ic RIPR ou les instructions ministérielles auront préséance.

1.3 Les objectifs de Ia présente annexe sont les suivants

1.3.1 Renforcer Ia capacité de Terre-Neuve-et-Labrador de tirer de l’immigration Ic
maximum d’avantages économiques, compte tenu des priorités économiques de
Terre-Neuve-et-Labrador ainsi que du développement de ses communautés de langue
officielle en situation minoritaire

1.3.2 Augmenter et soutenir Ia population francophone de Terre-Neuve-et-Labrador
par l’immigration

1.3.3 Reconnaitre que le Programme des candidats des provinces, établi aux termes
du paragraphe 87(1) du RIPR et de Ia présente annexe, prévoit Ia misc en place d’un
programme dimmigration administré conjointement par les deux parties, dans Ic
cadre duquel

a. Terre-Neuve-et-Labrador assume les responsabilités suivantes
i. recruter, évaluer et designer des candidats des provinces en tenant

compte de leur intention et de leur capacité de réussir leur
établissement économique a Terre-Neuve-et-Labrador et de sy
installer

ii. promouvoir Ic Programme des candidats des provinces de
Terre-Neuve-et-Labrador;

iii. assurer I’intégritC du Programme des candidats des provinces de
Terre-Neuve-et-Labrador ; et

iv. mettre en place a Terre-Neuve-et-Labrador des systemes efficaces
de surveillance et d’Cvaluation du rendement, en accord avec les
cadres de mesure et d’évaluation du rendement du Programme des
candidats des provinces national.

b. Le Canada assume les responsabilités suivantes
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i. sassurer que les candidats admis dans le cadre du Programme des
candidats des provinces ont rempli les conditions d’admissibilité a
Ia catégorie de l’immigration économique telles qu’elles sont
énoncées dans Ia JLJPR et que leur candidature a etC CvaluCe
suivant les critéres d’admissibilite a cette categoric

ii. prendre Ia decision definitive en matiêre de selection et
d’admissibilite et delivrer des visas ; et

iii. faire en sorte que des systemes de contrôle et d’evaluation du
rendement sont en place a l’échelon federal de manière a garantir
que Ic Programme des candidats des provinces national continue
d’atteindre ses objectifs Cconomiques.

1.3.4 Traiter les demandes de residence permanente des candidats de Ia province de
Terre-Neuve-et-Labrador le plus rapidement possible, compte tenu

a. du plan annuel du Programme des candidats des provinces de
Terre-Neuve-et-Labrador

b. du plan annuel des niveaux d’immigration projetes du Canada aux termes de
l’article 94 de Ia LJPR;

c. du nombre de certificats de designation dClivrés par Ia province au cours de
chaque annCe civile. tel qu’il est fixé aux termes de Ia clause 3.4

d. des exigences legislatives et reglementaires, y compris les directives en matiCre
d’admissibilite et les instructions ministérielles et

e. des limites opérationnelles et financiêres.

2.0 Principes communs

2.1 Le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador conviennent de respecter et de defendre les
principes communs suivants

2.1.1 Terre-Neuve-et-Labrador est Ia mieux placée pour
a. definir les besoins sur Ic plan Cconomique et du marché du travail propres

a Terre-Neuve-et-Labrador dans Ic domaine de l’immigration et
b. evaluer et designer des candidats qui sont aptes a repondre a ces besoins

sur le plan économique et du marche du travail et qui ont l’intention et Ta
capacite de rCussir leur Ctablissement économique a
Terre-Neuve-et-Labrador et de s’y installer.

2.1.2 Le Canada est responsable de l’orientation strategique nationale en matiêre
d’immigration, de Ia conception et de Ia gestion globales des mouvements de
residents permanents et temporaires au Canada et, aux termes de i’article 94 de Ia
L1PR, de iétablissement d’un plan d’immigration annuel contenant une projection
du nombre dimmigrants devant être admis au Canada chaque annCe, globalement
et dans chaque catégorie d’immigrants II est egalement responsable, en
application de i’article 87.3 de Ia LIPR, du traitement des demandes de Ia maniêre
qui, scion Ic ministre, contribuera le mieux a i’atteinte des objectifs en matiêre
dimmigration étabiis par Ic gouvernement du Canada. Pour s’acquitterde ses
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responsabilitCs. Ic Canada s’engage a travailler Cquitablement avec toutes les
parties intéressées, y compris Terre-Neuve-et-Labrador.

2.1.3 Le Canada est responsable de Ia creation des categories dimmigrants
conformément a Ia LIPR ; Terre-Neuve-et-Labrador est responsable de Ia
conception, de I’administration, de Ia surveillance, de l’Cvaluation et de I’intégrité
de son Programme des candidats des provinces, et die peut créer des categories
dans cc programme dans Ia mesure oà ceiles-ci désignent des candidats
exclusivement en fonction de leur capacitC et de leur intention de réussir leur
établissement économique a Terre-Neuve-et-Labrador, et oä elles sont
compatibles avec les definitions et les critéres applicables a Ia catégorie des
candidats des provinces aux termes de Ia LIPR, du RIPR et de Ia politique
nationale en matiêre d’immigration.

2.1.4 Le Canada traite les demandes des candidats désignCs des provinces et des
territoires de façon equitable et le plus rapidement possible suivant Ic nombre de
certificats de designation délivrés au cours de chaque année civile, sous reserve
des dispositions des clauses 3.3 et 9.2, des contraintes opérationnelles et sur le
plan des ressources, et de l’équilibre entre plusieurs priorités concurrentes, y
compris celles qui découlent des instructions ministérielles données en vertu de
I’article 87.3 de Ia LIPR.

2.1.5 Le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador conviennent de l’importance des
principes communs suivants

a. le Programme des candidats des provinces comme outil stratégique pour
générer des retombCes Cconomiques considCrables dans Ia region

b. l’importance de favoriser le développement des communautés de langue
officielle en situation minoritaire a Terre-Neuve-et-Labrador;

c. Ia communication et Ia collaboration aim d’assurer l’intCgrité du
Programme, I’efficacité de Ia gestion et Pobtention des résultats souhaités

d. les activitCs IiCes a l’intégritC des programmes dans le but de maintenir
l’intégrité du Programme des candidats des provinces

e. une méthode d’évaluation normaliséc de tous les programmes des
candidats des provinces pour faire en sorte que des renseignements sur le
rendement communs a l’ensemble de toutes les administrations soient
recueiilis et évalués de façon comparable

f. Ic Programme des candidats des provinces comme outil pour faire
connaitre les avantages de I’immigration a l’échelle du Canada et le role
essentiel de I’établissement et du maintien des candidats désignés dans Ia
province ou Ic territoire de designation relativement a l’atteinte de cet
objectif;

g. des strategies et des efforts coordonnés pour améliorer ía reconnaissance
des titres de compétences et des qualifications etrangers, notamment mais
sans s’y limiter dans les professions de Ia sante, de I’éducation. des
ressources naturelles et du domaine technique
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h. l’importance des voies daccês ala residence permanente a partir de Ia
residence temporaire, en tenant dUment compte de leurs liens et de leurs
contributions au Canada ; et

i. des volets d’immigration novateurs et des projets pilotes éclairCs par des
politiques fondées sur des donnëes probantes.

2.1.6 Les deux parties doivent se consulter en temps opportun au sujet des
modifications proposées aux politiques. aux lois, aux règlements et aux
programmes qui pourraient avoir une incidence importante, d’ordre financier ou
autre, sur Ic fonctionnement du Programme de candidats de
Terre-Neuve-et-Labrador.

3.0 Planification et reddition de comptes

3.1 Terre-Neuve-et-Labrador Clabore un plan aux termes du Programme des candidats
des provinces fondé sur les principes communs dont les parties ont convenu a Ia
clause 2.1. Terre-Neuve-et-Labrador présente ce plan au Canada chaque année et avant Ia
tenue de consultations, atm qu’il soit pris en compte dans Ia prevision des niveaux
d’immigration pour Ic pays. En Ctablissant son plan aux termes du Programme des
candidats des provinces. Terre-Neuve-et-Labrador consulte Ic Canada, compte tenu du
role que celui-ci joue dans lélaboration de Ia politique nationale en matière
d’immigration et de Ia planification en Ia matiCre.

3.2 Le Canada prendra toutes les mesures raisonnables afin d’intégrer Ic plan relatifau
Programme des candidats des provinces de Terre-Neuve-et-Labrador a son plan
dirnmigration.

3.3 Le nombre de designations faites dans le cadre de ce programme, Ctabli par Ic Canada
en consultation avec Terre-Neuve-et-Labrador, sous reserve des principes énoncés a Ia
clause 2.1, peut étre ajusté en tout temps au cours de Iannée avec Ic consentement des
deux parties. Au plus tard le 30 septembre, ou pCriodiquement, scion ce qui a ete convenu
entre les parties, Terre-Neuve-et-Labrador informera Ic Canada de sa progression dans Ia
délivrance de certificats pour l’année civile en cours.

3.4 La production de rapports concernant Ia planification des niveaux d’immigration pour
Terre-Neuve-et-Labrador se fait comme suit

3.4.1 Terre-Neuve-et-Labrador présentera au Canada un rapport annuel pour
l’annee civile prCcédente sur Ic plan du Programme de candidats des provinces et
sur les résultats atteints au cours de l’annCe civile, au plus tard quatre (4)
semaines après avoir reçu du Canada Ic format a utiliser ; et

3.4.2 Le rapport annuel comprendra, entre autres, les éléments énumérés a
I’appendice A. La province modifiera Ic rapport annuel, s’il y a lieu, pour faire en
sorte qu’il renferme les indicateurs de rendement énumérés dans le cadre national
d’évaluation du rendement du Programme des candidats des provinces, tel qu’ils
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sont exposés a Ia clause 7.2.

3.5 Les parties s’engagent a s’informer mutuellement de tout changement apporté aux
procedures, a Ia politique ou aux dispositions législatives ou réglementaires concernant
leurs operations ou leurs programmes respectifs susceptibles d’avoir une incidence sur le
Programme des candidats des provinces.

4.0 Evaluation et designation

4.1 Terre-Neuve-et-Labrador ala responsabilité exclusive et non transferable d’évaluer et
de designer des candidats qui, a son avis

4.1.1 contribueront largement au développement Cconomique de
Terre-Neuve-et-Labrador et

4.1.2 ont Ia capacite et l’intention de réussir leur établissement économique et de
s’installer en permanence dans Ia province. sous reserve des clauses 4.3 a 4.9 de
Ia presente annexe.

4.2 Le Canada doit considCrer Ia designation faite par Terre-Neuve-et-Labrador comme Ia
preuve que Ia province a exercé sa diligence raisonnable pour s’assurer que Ic demandeur
a rempli les critêres du Programme des candidats des provinces de
Terre-Neuve-et- Labrador.

4.3 Dans l’exercice de son pouvoir de designation aux termes de Ia présente annexe,
Terre-Neuve-et-Labrador Claborera des critéres de designation objectifs et transparents
afin dévaluer Ia capacite du candidat de réussir son établissement Cconomique a Terre
Neuve-et-Labrador et de faire Ia demonstration de I’avantage économique qu’elle en
retire. Terre-Neuve-et-Labrador rendra publiques les exigences, les politiques et les
procedures du Programme des candidats des provinces dans des directives publiques. Les
candidats doivent satisfaire a ces critêres avant d’être designes. Terre-Neuve-et-Labrador
respectera les principes et les objectifs de Ia prCsente annexe dans Ic cadre de
l’Claboration et de l’application des critêres et procedures en question.

4.4 Terre-Neuve-et-Labrador communiquera au Canada a titre confidentiel tous les
renseignements nécessaires sur les critères, les politiques et les procedures qu’elle établit
pour les categories de son Programme de candidats, conformCment aux modéles de
conception fournis par le Canada, avant de mettre en ruvre ou de modifier un volet, une
catégorie ou un projet pilote dans le cadre du Programme des candidats des provinces.
Les deux parties s’engageront dans un dialogue de bonne foi avant le debut du processus
d’examen officiel, dans le but de satisfaire a des attentes eta des objectifs communs. Le
Canada examinera les modifications proposées, et s’il juge qu’elles sont conformes a Ia
LJPR, au RIFR et aux politiques nationales en matiêre dimmigration, le Canada et
Terre-Neuve-et-Labrador conviendront d’apporter ces modifications. Avant le debut de
l’examen, compte tenu des contraintes en matiêre de ressources, Ic Canada et
Terre-Neuve-et-Labrador conviendront, dans Ia mesure du possible, du moment et de Ia
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durée de cet examen. Le Canada tentera de réaliser cet examen le plus rapidement
possible, mais Ia période de cet examen variera selon Ia complexité des changements
proposes. Terre-Neuve-et-Labrador ne mettra en euvre le volet, Ia catégorie ou Ic projet
pilote nouveau ou modifié dans Ic cadre du Programme des candidats des provinces
qu’aprês étre parvenue a un accord avec Ic Canada a cet égard.

4.5 Les candidats au titre du Programme des candidats des provinces sont désignés
uniquement en fonction de l’avantage qu’ils représentent pour I’économie de
Terre-Neuve-et-Labrador ainsi que de Ia mesure dans laquelle ils sont susceptibles de
rCussir leur établissement économique et de s’installer en permanence a Terre-Neuve-et
Labrador. L’établissement économique est déterminC en fonction de facteurs qui peuvent
comprendre, sans s’y limiter, l’emploi ou l’offre d’emploi, les compétences linguistiques,
l’expérience de travail, les etudes et Ia formation, l’expérience en tant que proprietaire
dune entreprise et des fonds d’établissement suffisants.

4.6 Les facteurs non économiques, incluant sans s’y limiter les liens familiaux on les
liens avec Ia collectivité, ne constituent pas une condition dadmissibilité dans un volet
ou une categoric du Programme des candidats des provinces, ni un facteur determinant
dans Létablissement de cette admissibilité. Les facteurs non éconorniques peuvent
principalement servir a Cvaluer Ia capacité du candidat a s’adapter et Ia probabilité qu’il
s’installe de façon permanente dans Ia province de designation, une fois qu’il a été établi
que Ic candidat satisfait aux autres facteurs économiques. La province peut travailler avec
les Collectivités locales lors de son evaluation des facteurs non économiques.

4.7 Terre-Neuve-et-Labrador convient d’appliquer les normes linguistiques minimales
mises en ctuvre Ic lerjuillet 2012 a l’égard des candidats des provinces aux niveaux de
competence C et D de Ia Classification nationale des professions et de semployer a
établir des normes linguistiques minimales et des exarnens obligatoires pour tous les
autres candidats des provinces.

4.7.1 Pour les volets, categories ou professions assujettis a des normes
linguistiques minimales et a des examens obligatoires, Terre-Neuve-et-Labrador
confirmera que les designations sont fondCes sur des rCsultats d’évaluation
linguistique valides. Terre-Neuve-et-Labrador exigera que ces candidats fassent
évaluer leurs compétences linguistiques en français ou en anglais par une
organisation ou un établissement désigné par le Canada; ces candidats doivent
démontrer leur aptitude a parler, écouter, lire et écrire a des niveaux qui
correspondent aux normes convenues. Seuls les rCsultats d’une evaluation
linguistique faite par une organisation ou un etablissement désigné par Ic Canada
et Ia correlation de ces résultats avec les normes convenues seront acceptés
comme une preuve de Ia maltrise d’une langue officielle par Ic candidat pour les
besoins de Ia présente disposition. L’avis officiel des résultats fournis par
I’organisation designee (ou une copie) dolt étre annexé a Ia demande de residence
permanente. Les normes sont les suivantes

a. Lorsqu’un candidat a une offre d’emploi pour une profession classée au
niveau de competence C ou D de Ia Classification nationale des
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professions ou a acquis une experience de travail dans au moms une
profession classée au niveau de competence c ou D de Ia matrice de Ia
Classification nationale des professions, il doit avoir acquis des
compétences linguistiques qui correspondent au niveau 4 ou supérieur des
Niveaux de competence linguistique canadiens pour chacune des
compétences suivantes parler, écouter, lire et Ccrire.

4.7.2 A mesure que les candidats dans d’autres volets, categories ou professions
seront assujettis a des normes linguistiques minimales eta des evaluations
obligatoires, Terre-Neuve-et-Labrador suivra le processus décrit dans Ia clause
4.8.1 pour s’assurer que ces candidats ont acquis un niveau de maitrise
correspondant aux normes convenues en ce qui concerne leur capacité de parler,
d’écouter, de lire et d’Ccrire.

4.7.3 Lorsque les résultats de l’évaluation linguistique exigée ala clause 4.8.1(a)
ne sont pas annexes a Ia demande de residence permanente, ou que les rCsultats de
ces evaluations ne satisfont pas aux exigences susmentionnées. Ia dernande sera
renvoyée au candidat.

4.8 Terre-Neuve-et-Labrador exercera Ic pouvoir que lui confére Ia presente annexe de
designer des candidats en appliquant les critéres de designation décrits par les clauses 4.1
a 4.7, ainsi que Ia version âjour des politiques et des procedures quelle a établies a cette
fin. tel que modifié de temps a autre, dans Ia mesure oü ceux-ci respectent Ia LJPR. Ic
RIPR et les lois et rêglements qui leur succéderont de méme que les politiques nationales
en matiére d’immigration et les conditions du present accord et de Ia prdsente annexe.
Ces critêres sont appliqués a toutes les personnes qui présentent une demande dans le
cadre du Programme des candidats des provinces de Terre-Neuve-et-Labrador, et Terre
Neuve-et-Labrador na pas Ic pouvoir de renoncer a leur application.

4.9 Terre-Neuve-et-Labrador ne déiivrera pas de certificat de designation

4.9.1 a une personne dont l’embauche est susceptible davoir une incidence sur Ic
réglement d’un conflit de travail ou I’emploi d’une personne mélée a un conflit,
ou de réduire les possibilités d’emploi ou de formation des citoyens canadiens ou
des residents permanents vivant sur son territoire

4.9.2 a toute personne qui entend participer, qui a acceptC de participer ou qui
participe a un projet de placement lie a Limmigration >>

4.9.3 a toute personne qui, scion Terre-Neuve-et-Labrador, ne contribuera pas au
développement Cconomique de Terre-Neuve-et-Labrador ; ou

4.9.4 a toute personne qui n’a pas Ia capacité et I’intention de s’établir
économiquement et de s’installer a Terre-Neuve-et-Labrador.
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4.10 Terre-Neuve-et-Labrador prendra toutes les mesures raisonnables pour recueillir
tous les documents a l’appui d’une designation et verifier qu’ils sont authentiques, et fera
preuve de diligence raisonnable lorsque nëcessaire pour confirmer l’authenticitC des
documents a l’appui d’une designation et Ia véracité de l’information fournie.

4.11 Terre-Neuve-et-Labrador tiendra des dossiers écrits ou électroniques de l’ëvaluation
de ses candidats sur ces critéres pendant au moms six ans a compter de Ia date de
designation; cue les communique au Canada, sur demande, sous reserve de Ia clause 12.4
des dispositions gCnérales du present accord.

4.12 Terre-Neuve-et-Labrador doit faire preuve de diligence raisonnable pour confirmer
que Ic candidat a Ia capacité de réussir son Ctablissement économique dans Ia province et
qu’il a l’intention de s’y installer. Sans egard ace qui prCcéde, Ic Canada conserve Ic
droit d’exiger des documents supplementaires du candidat corroborant son intention et sa
capacité de réussir son etablissement économique au Canada et de s’y installer aux
termes du paragraphe 87(3) du RIPR. Dans l’exercice de ses responsabilités établies aux
clauses 4.2 et 4.18, ainsi qu’aux clauses 6.1 a 6.7, le Canada peut aussi demander des
précisions et des documents a Terre-Neuve-et-Labrador concernant l’évaluation
effectuCe, qui doit être documentée aux termes de Ia clause 4.11 et du Protocole d’entente
sur l’échange de renseignements entre le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador.

4.13 Terre-Neuve-et-Labrador émettra une confirmation de designation datée, conforme
aux exigences administratives de Terre-Neuve-et-Labrador, pour chaque candidat de Ia
province. La validite initiale de Ia confirmation de designation ne doit pas dépasser six
mois. Le certificat precise des renseignements, notamment Ia catégorie dans laquelle Ia
designation est faite, ainsi que d’autres renseignements énoncCs dans le Protocole
d’entente sur l’échange de renseignements entre Ic Canada et Terre-Neuve-et-Labrador.
Pour des raisons de sCcurité, Terre-Neuve-et-Labrador transmet, par voie électronique.
une copie de Ia confirmation de nomination a l’endroit que Ic Canada precise. Une
confirmation de designation reçue directement du candidat ou d’autres parties n’est pas
acceptCe comme preuve de designation. Le candidat doit presenter sa demande de
residence permanente dans Ic dClai precise dans Ic certificat de designation.

4.14 Terre-Neuve-et-Labrador n’Cmettra pas de designations dCpassant le montant annuel
etabli par Ic Canada conformement a Ia clause 3.3.

4.15 Tous les cinq ans, Terre-Neuve-et-Labrador procedera a une verification
independante et objective des activités a executer en vertu des clauses 4.1 a 4.13 et 5.2 a
5.3 de façon a verifier si les procedures qui ont ete etablies et documentees ont etC
respectees et si des mécanismes de contrôle convenables ont Cté mis en place pour assurer
Ia surveillance courante du programme et Ia presentation de rapports, sous reserve des
conditions suivantes
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4.15.! La verification dolt ëtre conforme aux normes Ctablies par l’Institut des
vCrificateurs intemes du Canada

4.15.2 Terre-Neuve-et-Labrador dolt consulter le Canada au sujet du cadre de
reference de Ia verification

4.15.3 Terre-Neuve-et-Labrador dolt fournir au Canada les résultats de Ia
verification, y compris les réponses de Ia direction et les plans daction connexes

4.15.4 Terre-Neuve-et-Labrador dolt transmettre au Canada un rapport sur !état
du plan d’action accepté par Ia province chaque annéejusqu’â l’achêvement de
toutes les mesures a prendre. Le Canada ne divulguera pas les résultats de Ia
verification, y compris les réponses de Ia direction, sans Ia permission de
Terre-Neuve-et-Labrador

4.15.5 Aprés Ia verification decrite ala clause 4.15, Terre-Neuve-et-Labrador ou
le Canada pourrait demander une revision des volets et categories du Programme
des candidats des provinces ou des projets pilotes actuellement en place. Si une
partie demande une revision, Terre-Neuve-et-Labrador accepte de fournir au
Canada de l’information sur Ia conception du volet, au besoin. Le Canada et
Terre-Neuve-et-Labrador coopêrent pour évaluer le volet a Ia suite des processus
indiques a Ia clause 4.4 et, sil est dCterminé que les volets sont conformes a Ia
LIPR, au RIPR et aux politiques et objectifs nationaux et provinciaux en matiCre
d’imrnigration, le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador se mettent daccord pour
procCder sans changement ; et

4.15.6 Terre-Neuve-et-Labrador dolt entreprendre Ia verification décrite a Ia
clause 4.15 dans l’annee suivant l’entrée en vigueur du present accord, a moms
qu’une telle activite n’ait ete realisee au cours des trois (3) années précCdentes.

4.16 Sous reserve des clauses 3.4 et 9.2, le Canada sengage a traiter Ic plus rapidement
possible les demandes de candidats designes par Terre-Neuve-et-Labrador pour
l’obtention du statut de resident permanent, de maniêre a atteindre les cibles intégrées
dans Ic plan des niveaux d’immigration du Canada eta concilier les nombreuses priorites
concurrentes, y compris celles qui decoulent des instructions ministérielles données en
vertu de I’article 87.3 de Ia LIPR.

4.17 Le Canada communiquera les conditions de Ia présente annexe aux bureaux charges
de traiter les dossiers du Programme des candidats des provinces pour faire en sorte qu’ils
respectent systématiquement tous les principes convenus.

4.18 Ala reception de Ia demande de residence permanente, ainsi que de Ia confirmation
de designation de Terre-Neuve-et-Labrador, Ic Canada:

4.18.1 deteine l’appartenance de Ia personne désignée ala categoric des
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candidats des provinces aux termes de l’article 87 du RIPR

4.18.2 determine l’admissibilité du candidat et des personnes a sa charge en
fonction des exigences legislatives ; et

4.18.3 délivre des visas de resident permanent aux candidats des provinces et aux
personnes a charge qui les accompagnent, sous reserve qu’ils répondent a toutes
les conditions du Programme des candidats des provinces de
Terre-Neuve-et-Labrador et aux conditions d’admissibilité prévues dans Ia LIPR
et Ic RIPR.

4.19 Si le Canada juge que Ia demande de visa de resident permanent d’un candidat
designé par Terre-Neuve-et-Labrador sera vraisemblablement refusee du fait que le
demandeur ne peut remplir les conditions du Programme des candidats des provinces de
Terre-Neuve-et-Labrador ou les conditions d’appartenance a Ia catégorie des candidats
des provinces aux termes du RJPR et du present accord, ii en avise sur-le-champ
Terre-Neuve-et-Labrador, en tenant compte du contexte opérationnel local. et Ia consulte
au sujet des motifs d’un éventuel refus.

4.20 Lorsque Ic refus éventuel tient au fait que Ic demandeur ne remplit pas les conditions
établies d’appartenance a Ia categoric des candidats des provinces, scion les dispositions
du RIPR. Terre-Neuve-et-Labrador petit presenter des observations au bureau
d’evaluation ou lui demander des explications. et cc, dans les 60 jours qui suivent Ia date
de reception de I’avis du Canada.

4.21 Dans tous les cas oii Ic Canada établit quune personne dCsignée par
Terre-Neuve-et-Labrador ne remplit pas les conditions dadmissibilitC prCvues dans Ia
Lfl’R, ii refusera Ia demande sans aviser Terre-Neuve-et-Labrador avant de prendre Ia
decision definitive. Sous reserve des lois sur Ia protection des renseignements personnels
et dans Ia mesure oi cela est conforme au Protocole d’entente sur ICchange de
renseignements entre Ic Canada et Terre-Neuve-et-Labrador, Ic Canada transmettra une
copie de Ia lettre de refus a Terre-Neuve-et-Labrador en temps opportun. La Iettre de
refus communiquera a Terre-Neuve-et-Labrador Ic ou les motifs de refus de Ia demande.

4.22 Terre-Neuve-et-Labrador peut prolonger les designations dans quelconque situation
que Terre-Neuve-et-Labradorjuge appropriCe.

4.23 Le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador s’engagent a travailler ensemble a assurer
I’intCgrité du Programme des candidats des provinces. Par consequent, Iorsque Ic Canada
rejette une demande pour motif de fausses declarations aux termes de I’article 40 de Ia
LIP]?, il communiquera les renseignements propres au cas, tel qu’indiqué dans Ic
Protocole d’entente sur I’echange de renseignements entre Ic Canada et Terre-Neuve-et
Labrador. Terre-Neuve-et-Labrador examinera alors La demande du candidat vise,
conformement a ses propres politiques et procedures.
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SM Admission en tant que resident temporaire

5.1 Terre-Neuve-et-Labrador peut appuyer Ia demande d’un permis de travail dans les cas
suivants

5.1.1 Lorsqu’un candidat de Ia catégorie des gens d’affaires est tenu d’entrer au
Canada a titre de resident temporaire afin de satisfaire aux exigences du voId des
gens d’affaires de Terre-Neuve-et-Labrador ; ou

5.1.2 Lorsqu’un candidat est employé ou a une offre demploi et que l’employeur
a un urgent besoin de ses services.

5.2 Pour les candidats dCsignes a Ia clause 5.1.2, Terre-Neuve-et-Labrador dolt
determiner cc qui suit, dans Ic cas d’un emploi ou d’une offre d’emploi

5.2.1 l’offre d’emploi est authentique, et I’emploi offert n’est ni a temps partiel ni
saisonnier;

5.2.2 I’employeur a un urgent besoin des services de Ia personne

5.2.3 Ia personne est raisonnablement capable d’exécuter les fonctions Iiées a
I’offre d’emploi

5.2.4 les citoyens canadiens et les residents permanents ont etC pris en
consideration en premier pour pourvoir Ic poste et

5.2.5 I’employeur ne contrevient pas a Ia LIPR ou au RJJ’R, comme indiqué par Ic
Canada, ou aux normes d’emploi provinciales, comme indiqué par Lorganisme
rédacteur de normes d’emploi de Ia province.

5.3 Terre-Neuve-et-Labrador est tenue de faire preuve de diligence raisonnable pour
verifier que, dans Ic cas d’un candidat de Ia categoric des gens d’affaires potentiels

5.3.1 I’entreprise proposée est conforme aux exigences de
Terre-Neuve-et-Labrador et Ic plan d’affaires est viable sur Ic plan commercial

5.3.2 Ic demandeur Ctablira probablement l’entreprise proposée

5.3.3 Ic demandeur est raisonnablement en mesure d’assumer les fonctions liCes a
Ia propriété/gestion de l’entreprise et

5.3.4 dans Ic cas oü un demandeur est admis au Canada en vertu d’un permis de
travail afin d’etablir une entreprise et de satisfaire aux exigences provinciales
relatives a Ia designation, Ic demandeur est susceptible de satisfaire ces
exigences durant Ia periode de séjour initiale autorisCe.
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5.4 Terre-Neuve-et-Labrador tiendra des dossiers écrits ou Clectroniques de ses
evaluations de diligence raisonnable, comme décrit aux clauses 5.2 ci 5.3, pendant au
moms six ans a compter de Ia date de délivrance de Ia lettre d’appui; dIe les
communiquera au Canada, sur demande, sous reserve de Ia clause 12.4 des dispositions
générales du present accord.

5.5 Dans le cas d’un candidat ayant un emploi ou une offre d’emploi, Iorsque
Terre-Neuve-et-Labrador a fait preuve de diligence raisonnable tel que dCcrit a Ia clause
5.2, et est d’avis que l’entrCe d’un étranger en vertu d’un permis de travail prCsente un
avantage considerable pour Ia province, Terre-Neuve-et-Labrador pourra appuyer une
demande de permis de travail en vertu de Ialinea 204(c) du RIPR, si Ia demande est
accompagnCe d’une Iettre selon laquelle

5.5.1 I’employeur a un urgent besoin des services de Ia personne dCsignée

5.5.2 I’offre d’emploi est authentique et apportera des avantages ou des
debouchés économiques

5.5.3 l’emplo offert n’est pas temps partiel ou saisonnier et

5.5.4 les salaires ci les conditions de travail suffiraient a attirer eta maintenir en
poste des citoyens canadiens ou des residents permanents, conformernent aux taux
de salaire provinciaux.

5.6 Compte tenu des ressources administratives requises par Terre-Neuve-et-Labrador
pour délivrer les lettres en vertu de l’alinCa 204(c) du RIPR, Ic Canada et
Terre-Neuve-et-Labrador conviennent de travailler ensemble pour simplifier le processus
d’admission en tant que resident temporaire. Si Ic Canada. Terre-Neuve-et-Labrador et
les autres provinces et territoires du Canada conviennent d’adopter un nouveau processus
pour soutenir I’admission des residents temporaires. Ic nouveau processus remplacera Ic
processus prCsentC a Ia clause 5 de Ia presente annexe.

5.7 Lorsque Terre-Neuve-et-Labrador examine une demande de designation au titre de Ia
categoric des gens d’affaires du Programme des candidats des provinces, a fait preuve de
diligence raisonnable tel que décrit a Ia clause 5.3 et est d’avis que l’entree d’un etranger
en vertu d’un permis de travail pour mener des activitCs commerciales prCsente un
avantage considerable pour Ia province, Terre-Neuve-et-Labrador peut appuyer une
demande de permis de travail en vertu de l’alinéa 205(a) du RJPR, si Ia demande est
accompagnCe d’une lettre scIon laquelle

5.7.1 Ia province envisage de designer l’Ctranger pour I’obtention de Ia residence
permanente en fonction de I’intention de mener des activitCs commerciales que
celui-ci declare avoir
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5.7.2 Terre-Neuve-et-Labrador est davis que les affaires ou Ic travail
q&effectuerait l’étranger offriront des retombées importantes a Ia province ; et

5.7.3 Terre-Neuve-et-Labrador demande que Ic Canada délivre un permis de
travail temporaire dThne durCe déterminée.

5.8 Lorsque Terre-Neuve-et-Labrador présente une lettre d’appui tel que décrit ala clause
5.7, Terre-Neuve-et-Labrador reconnaIt que le Canada réalisera une evaluation de Ia
demande de permis de travail de l’étranger conformément a Falinéa 205(a) du RIPR. Le
Canada tiendra compte de Ia lettre d’appui de Terre-Neuve-et-Labrador dans sa
determination que I’entreprise proposée génére des retombées économiques, sociales ou
culturelles importantes ou des occasions de travail pour les citoyens canadiens ou les
residents permanents.

5.9 Des qu’il a reçu Ia demande de residence permanente et une lettre d’appui de
Terre-Neuve-et-Labrador, le Canada

5.9.1 déterminera l’admissibilité du demandeur a un permis de travail aux termes
de Particle 200 dii RIPR;

5.9.2 déterminera si Ic demandeur satisfait aux exigences legislatives ; et

5.9.3 délivrera un permis de travail aux demandeurs qui satisfont a toutes les
exigences du volet de Terre-Neuve-et-Labrador et a tous les critêres
d’admissibilité prévus par Ia LIFR et le RJPR.

5.10 Si un permis de travail temporaire dClivré aux termes de Ia clause 5.9 de Ia présente
annexe vient a échéance, que Terre-Neuve-et-Labrador a désigné l’étranger en question
comme candidat et que I’étranger a presente une demande de residence permanente
déclarée recevable, Ic Canada peut dClivrer un permis de travail ouvert a cet étranger.
conformément a Palinéa 205(a) du RJPR.

6.0 Intégrité du Programme

6.1 Le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador se partagent Ia responsabilite de Pintégrité du
programme dans I’administration du Programme des candidats des provinces. En vue
dassurer Pintégrité du programme, le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador surveilleront
Ia qualitC de Ia prise de decisions et mêneront des activités périodiques de lutte contre Ia
fraude, et Terre-Neuve-et-Labrador apportera des changements au programme, au besoin
et en temps opportun.

6.2 Sous reserve de Ia clause 12.4 des dispositions générales du present accord, Ic Canada
et Terre-Neuve-et-Labrador collaboreront pour assurer PintégritC du Programme des
candidats des provinces en menant, entre autres, les activités suivantes
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6.2.! enquèter sur des cas possibles d’abus a I’endroit du Programme afin
d’assurer Ia rigueur du système d’immigration et Ia confiance a son endroit

6.2.2 ëchanger de l’information, y compris des renseignements personnels et du
renseignement se rapportant aux abus a I’endroit du Programme, dont des fraudes
ou de fausses declarations soupconnées ou confirmées. sous reserve des lois sur Ia
protection des renseignements personnels et dans Ia mesure permise par le
Protocole d’entente sur lCchange de renseignements entre Ic Canada et
Terre-Neuve-et-Labrador;

6.2.3 travailler en collaboration avec d’autres organismes fédéraux, au besoin,
pour régler des questions liCes a l’admissibilité, y compris en menant des activités
pour contrer Ia fraude et Ia criminalité et assurer Ia sécurité publique

6.2.4 coordonner et rationaliser les enquCtes mettant contribution les deux
ordres de gouvernement ; et

6.2.5 mener des travaux de recherche et en diffuser les résultats, et cerner les
lacunes sur Ic plan des connaissances liées aux mCcanismes d’assurance de Ia
qualité et de l’intégrité du Programme.

6.3 Le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador chercheront constamment a améliorer
I’intCgritë du Programme en exploitant les connaissances acquises dans Ic cadre
d’activitCs pCriodiques cFassurance de Ia qualité et dintégrité du Programme, en mettant
I’accent sur les aspects suivants

6.3.1 cerner et Cvaluer les renseignements concernant les risques afin de s’assurer
que les mesures appropriCes sont prises

6.3.2 prendre des mesures pour atténuer de façon systématique et stratégique les
risques

6.3.3 améliorer les politiques et les procedures visant a combler les lacunes eta
remédier aux vulnérabilités ; et

6.3.4 cibler Ia formation relative a lintégrité du Programme.

6.4 Terre-Neuve-et-Labrador signalera sans délai au Canada les cas de fraude ou de
fausses declarations présumées ou confirmées, comme le prévoit le Protocole d’entente
sur l’échange de renseignements entre le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador. Le Canada
peut signaler les cas confirmés de fraude ou de fausses declarations qui préoccupent
Terre-Neuve-et-Labrador, conformement au Protocole d’entente sur I’échange de
renseignements entre le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador et sous reserve des lois sur Ia
protection des renseignements personnels.
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6.5 Lorsqu’un cas de fraude ou de fausses declarations soupçonné ou confirmC est
découvert par l’une des parties, Terre-Neuve-et-Labrador fourn Ira au Canada des
renseignements propres au cas, comme le prévoit le Protocole d’entente sur l’échange de
renseignements entre le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador et sous reserve des lois
relatives au respect de Ia vie privëe. de façon a ce que le Canada puisse prendre des
decisions éclairées au sujet de Ia resolution de ces cas eta favoriser I’intégritC du
Programme. Lorsqu’un cas de fraude ou de fausses declarations soupconné ou confirmé
est dCcouvert par l’une des parties, Ic Canada peut fournir des renseignements propres au
cas a Terre-Neuve-et-Labrador, comme le prévoit le Protocole d’entente sur l’échange de
renseignements entre Ic Canada et Terre-Neuve-et-Labrador et sous reserve des lois
relatives au respect de Ia vie privée, afin d’aider Terre-Neuve-et-Labrador a évaluer les
demandes de designation.

6.6 Lorsqu’il existe des preoccupations systémiques en matiêre d’intégrité du programme
soupconnCes ou confirmées liées a des volets, categories ou projets pilotes quelconques
du Programme des candidats de Terre-Neuve-et-Labrador, Ic Canada et
Terre-Neuve-et-Labrador prendront conjointement des mesures pour protéger Iintégrité
du Programme. Si ces mesures s’avêrent infructueuses, le Canada peut suspendre Ia
reception des demandes de residence permanente. En cas de suspension, Ic Canada
informera Terre-Neuve-et-Labrador sans délai.

6.7 Le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador Cchangeront de l’information sur les activités
actuelles et prévues qui appuient Iassurance de Ia qualité et I’intégrité dii Programme des
candidats des provinces et, sur demande, communiqueront les résultats de ces activités a
l’autre partie dans Ia mesure permise par Ic Protocole dentente sur LCchange de
renseignernents entre Ic Canada et Terre-Neuve-et-Labrador.

7.0 Evaluation du Programme

7.1 Le Canada réalisera une evaluation nationale du Programme des candidats des
provinces tous les cinq ans aim de satisfaire aux exigences du gouvernement fédéral en
matiêre de responsabilisation et d’évaluation. L’évaluation portera sur les éléments
pertinents du Programme des candidats des provinces de Terre-Neuve-et-Labrador qui.
de I’avis du Canada, doivent étre l’objet dune evaluation nationale.
Terre-Neuve-et-Labrador s’engage a collaborer a cette evaluation. Le Canada assumera
les coüts lies a lévaluation nationale.

7.2 Le Canada, les provinces et les territoires ont travaillé ensemble afin d’établir un
sous-ensemble d’indicateurs de rendement communs aux termes du cadre national
d’évaluation du rendement du Programme des candidats des provinces. Ces indicateurs
de rendement communs serviront a Ia collecte de données par l’ensemble des provinces et
des territoires. Terre-Neuve-et-Labrador convient de recueillir de façon continue les
données sur le rendement décrites dans ce cadre et de transmettre chaque année au
Canada les données sur tous les indicateurs inclus dans le cadre au moyen du rapport
annuel sur Ic Programme des candidats des provinces de Terre-Neuve-et-Labrador dont H
est question a Ia clause 3.5.1. Les indicateurs de rendement communs peuvent étre
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modifies de temps a autre avec Ic consentement du Canada, des provinces et des
territoires. Ces elements communs assureront l’uniformitë et Ia comparabilite du
processus d’Cvaluation.

7.3 Toute modification au cadre national d’évaluation du Programme des candidats des
provinces visant a orienter les evaluations fédérales sera élaborCe en collaboration avec
toutes les administrations qui ont un Programme des candidats dans leur province. y
compris Terre-Neuve-et-Labrador.

7.4 Terre-Neuve-et-Labrador établit les objectifs de son Programme des candidats des
provinces et de chaque volet qu’il comporte et les communique au Canada.

7.5 bus les cinq ans, Terre-Neuve-et-Labrador procêdera a une evaluation rigoureuse de
son Programme de candidats des provinces au moyen de méthodes qualitatives et
quantitatives et de plusieurs sources de données.

7.5.! L’evaluation portera sur le rendement du Programme, notamment La mesure
dans laquelle il obtient les résultats escomptés, et elle comprendra les données
recueillies au moyen des indicateurs de rendement communs conformément au
cadre national d’evaluation du rendement du Programme des candidats des
provinces et au rapport annuel produit par Terre-Neuve-et-Labrador, aux termes
de Fappendice A.

7.5.2 Terre-Neuve-et-Labrador consultera Ic Canada au sujet du cadre de
reference de l’Cvaluation.

7.5.3 Terre-Neuve-et-Labrador rernettra un exemplaire de cette evaluation au
Canada, y compris une description des méthodes employees.

7.5.4 Terre-Neuve-et-Labrador transmettra au Canada un rapport sur letat du plan
d’action accepté par Ia province chaque annee jusqu’à Lachévement de toutes les
mesures a prendre.

7.5.5 Aprês l’évaluation decrite a Ia clause 7.5, Terre-Neuve-et-Labrador ou le
Canada pourrait demander une revision des volets et categories du Programme
des candidats des provinces ou des projets pilotes actuellement en place. Si une
partie demande une revision, Terre-Neuve-et-Labrador accepte de fournir au
Canada de l’information sur Ia conception du volet. au besoin. Le Canada et
Terre-Neuve-et-Labrador coopereront pour evaluer le volet a Ia suite des
processus indiquCs ala clause 4.4 et, s’il est determine que les volets sont
conformes a Ia LIPR, au RIPR et aux politiques et objectifs nationaux et
provinciaux en matiêre d’immigration, Ic Canada et Terre-Neuve-et-Labrador se
mettent d’accord pour procéder sans changement.

7.6 En plus des donnCes communiquees annuellement aux termes des clauses 7.3 et 3.5.1,
Terre-Neuve-et-Labrador veillera a cc que les renseignements exiges dans Ia clause 7.2
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soient disponibles aux fins de l’évaluation nationale. Terre-Neuve-et-Labrador
collaborera avec le Canada, dans les limites autorisées par Ia loi, notamment a l’égard de
Ia communication des renseignements et des données utiles du Programme, et de Ia
facilitation de l’accès au personnel et aux clients du Programme, aim de rCunir les
renseignements supplCmentaires nécessaires aux fins de l’evaluation nationale.

7.7 Tel qu’il a été établi dans Ic Protocole dentente sur l’échange de renseignements
entre Ic Canada et Terre-Neuve-et-Labrador, dont II est fait rCférence ala clause 12.4 des
dispositions générales du present accord, le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador
conviennent d’échanger de l’information sur Ic nombre prévu et reel de residents
permanents admis afin de favoriser l’évaluation et Ia gestion du Programme des candidats
des provinces de Terre-Neuve-et-Labrador.

7.8 Terre-Neuve-et-Labrador continuera de participer a titre de membre du groupement et
de contribuer a [a Banque de données longitudinales sur les immigrants, qui a établi, entre
autres, un mécanisme de collecte des donnees pour l’évaluation du Programme des
candidats des provinces.

8.0 Echange de renseignements

8.1 Le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador conviennent d’échanger des renseignements
au sujet de Ia demande d’un candidat aux fins de Ia planification. de lClaboration, de
l’administration. de l’intégrité. de Ia surveillance et de lévaluation du Programme.

8.2 Comme cela est décrit ala clause 12.4 des dispositions gCnCrales du present accord.
les modalités regissant l’échange de renseignements sont établies conformément au
Protocole d’entente stir 1’echange de renseignements entre Ic Canada et
Terre-N euve-et- Labrador.

8.3 Terre-Neuve-et-Labrador produira des rapports mensuels stir les designations a
l’intention du Canada, dont les details sont énoncés dans Ic Protocole dentente sur
l’échange de renseignements entre Ic Canada et Terre-Neuve-et-Labrador.

8.4 Le Canada produira a I’intention de Terre-Neuve-et-Labrador des rapports mensuels,
dont les details sont énoncCs dans Ic Protocole d’entente sur I’échange de renseignements
entre le Canada et Terre-Neuve-et-Labrador, sur Ic traitement des demandes et Ic nombre
de residents permanents admis a titre de candidats désignés a destination de
Terre-Neuve-et-Labrador.

9.0 Gestion et réglement des différeuds

9.1 Dans Ic cas oü Ia presente annexe donne lieu a un differend, Ic Canada et
Terre-Neuve-et-Labrador conviennent d’appliquer les procedures de gestion et de
rêglement des différends décrites ala clause 12.3 des dispositions genérales du present
accord.
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9.2 Sans égard a Ia clause 9.!. a Ia reception d’un avis écrit donné conformément a Ia
clause 12.3 des dispositions gCnérales du present accord !‘informant qu’il existe un
diffCrend portant sur I’interprétation ou Ia mise en xuvre de Ia LIFR, du RIPR ci du
present accord en ce qul a trail aux candidats des provinces, Ic Canada peut, en tout temps
au cours du processus de gestion et de réglement des différends, imposer une interruption
du traitement de Ia demande ou des demandes en cause jusqu’au réglement du différend.
Uinterruption du traitement vise notamment, sans s’y limiter, les différends concernant
les critéres que Terre-Neuve-el-Labrador applique pour évaluer Ia capacité el Fintention
dii candidat de réussir son établissement économique, ou les situations oO l’on a Ia preuve
que le Programme des candidats des provinces de Terre-Neuve-et-Labrador donne lieu a
des fraudes ou a de fausses declarations systématiques et/ou a des cas multiples de fraude
ou de fausses declarations.

9.2.1 Le Canada informera Terre-Neuve-et-Labrador par Ccrit. en lui donnant un
préavis raisonnable. de Ia date a laquelle I’interruption du traitement débutera.

9.2.2 Le Canada informera Terre-Neuve-et-Labrador par écrit. en lui donnant un
préavis raisonnable. de Ia date a laquelle I’interruption du traitement prendra fin.

10.0 Dispositions transitoires

10.1 Aprês Ia misc en ceuvre de Ia version mise àjour de Ia Classification nationale des
professions a Ia suile de I’examen structurel de Ia CNP effectué en 2021. Ic present
accord tiendrail compte des changements suivants

10.1.1 Les professions de Ia competence Ode Ia CNP deviendraient FEER 0;
10.1.2 Les professions de Ia competence A de Ia CNP deviendraient FEER 1;
10.1.3 Les professions de Ia competence B de Ia CNP deviendraient FEER 2 el
FEER 3;
10.1.4 Les professions de Ia competence C de Ia CNP deviendraient FEER 4 ci
10.1.5 Les profession de Ia competence D de Ia CNP deviendraient FEER 5.

11.0 Cénéralités

11.1 Les points focaux. pour les besoins de Ia communication de renseignements ci de
I’avis aux termes de Ia présente annexe, sont

11.1.1 dans Ic cas du Canada, Ic directeur, Politique et programmes de
I’immigration Cconomique, Direction generale de I’immigration, Ministére de Ia
Citoyenneté et de I’lmmigration; et

11.1.2 dans Ic cas de Terre-Neuve-et-Labrador, Ic directeur, Bureau de
I’immigration et du multiculturalisme, ministére de I’lmmigration, de Ia
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Croissance dCmographique et des CompCtences.

11.2 La présente annexe entrera en vigueur a Ia signature des dispositions générales de
I’Accord Canada—Terre-Neuve-et-Labrador sur I’immigration. et die sera valide pour une
période de cinq (5) ans a compter de Ia date d’entrée en vigueur du present accord.

11.3 Si les deux parties y consentent par Ccrit. les modalités de Ia présente annexe
peuvent être reconduites a tout moment avant son expiration, sous reserve de toute
autorisation ou approbation requise, y compris de i’approbation du gouverneur en conseil
et du iieutenant-gouverneur en conseil.

11 .4 La présente annexe peut être modifiée a tout moment, avec le consentement écrit
mutuel des parties, sous reserve de toute autorisation ou approbation requise, y compris
l’approbation du gouverneur en conseil et du lieutenant-gouverneur en conseil.

11.5 Chaque partie peut mettre fin en tout temps a Ia presente annexe a condition de
remettre un préavis écrit d’au moms douze (12) mois a l’autre partie.

11.6 La presente annexe sera résiliée par I’entrée en vigueur dThne annexe subséquente
sur les candidats de Ia province.
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APPENDICE A - RAPPORT ANNUEL

Partie A Objectifs, principes et priorités
• Vue d’ensemble du Programme des candidats des provinces. de ses prioritCs ci de

ses réalisations

Partie B Résultats obtenus par rapport an plan annuel
• Tous les éléments inclus dans le rapport annuel fCdéral-provincial-territorial stir le

Programme des candidats des provinces, modifies de temps a autre par Ic Canada.
en collaboration avec les provinces et les territoires. dans es domaines
ci-dessous

Designations publiCes dans le processus de Terre-Neuve-et-Labrador
• Certificats de designation délivrés
• Candidats qui étaient des travailleurs Ctrangers temporaires au

moment de leur designation
• Traitement par Terre-Neuve-et-Labrador: demandes reçues,

demandes rejetées. designations effectuées. designations retirees,
demandes en attente. delais de traitement

o Nombre d’immigrants admis. retention et résultats economiques
• Candidats admis qui ne se sont pas présentés a

Terre-Neuve-et-Labrador dans les trois mois suivant leur arrivée
• Candidats des provinces résidant a Terre-Neuve-et-Labrador
• Résultats des candidats de Ia categoric des gens daffaires

o Elaboration du programme et activitCs de promotion et de recrutement
• Activités de promotion et de recrutement. notamment celles qui

visent les immigrants d’expression française a
Terre-Neuve-et-Labrador
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Immigrants d’expression française a Terre-Neuve-et-Labrador:
candidats dont Ic français est Ia premiere langue officielle
canadienne d’usage

Partie C : Intégrité du Programme
• Résumé des activités visant a assurer I’intégrité du Programme, entre autres les

mesures de lutte contre Ia fraude et les exercices d’assurance de Ia qualité

Partie D : Evaluation et verification
• Plans ou résultats d’évaluation

APPENDICE B - MODIFICATIONS AU PROGRAMME DES CANDIDATS DES
PROVINCES DE TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR

Partie A: Creation d’un nouveau volet ou d’une nouvelle categoric
I. Résumé

a. Description du volet propose, notamment Ic type de volet (I’une des six
categories du Système mondial de gestion des cas)

b. Quel est léchéancier prévu pour cette modification?
2. Justification

a. Quels objectifs Terre-Neuve-et-Labrador vise-t-eIIe en créant cc volet ou
cette categoric?

b. Pourquoi Ia creation de ce volet ou de cette categoric est-elle nCcessaire ou
privilégiCe, par opposition a Ia modification d’un volet ou d’une categoric
existante?

c. En quoi consisterait
i. Ic profil du candidat ideal pour ce volet? Quel est Ic groupe cible

de cc volet?
ii. Ic nombre prévu de demandes reçues par Ia province sous cc volet?

iii. Ic nombre prévu de designations sous ce volet ou cette categoric, et
sa part du nombre total de designations?

3. Analyse
a. Criteres: Terre-Neuve-et-Labrador doit soumettre un tableau ou un

diagramme énumérant les critères proposes pour cc volet ou cette
categoric, Ia justification de chaque critére et Ia façon dont chaque
exigence sera vérifiée. Le Canada foumira un modèle de diagramme.
Terre-Neuve-et-Labrador foumira aussi un guide de cotation ou une grille
de points utilisée pour évaluer les critères etablis.

b. Processus: Dans certains cas, Ic Canada peut demander a
Terre-Neuve-et-Labrador de soumettre un diagramme exposant le
processus de demande, y compris les documents exigés a chaque etape, les
evaluations et verifications effectuées a chaque étape et les dCcideurs. Au
besoin, Ic Canada fournira un modêle de ce diagramme.

Partie B : Modification des critères d’admissibilité d’un volet ou d’une catégorie



1. Résumé
a. Description des modifications proposées aux critéres du volet ou de Ia

categorie ou au processus de presentation des demandes
b. Quel est I’écheancier prCvu pour cette modification?
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2. Justification
a. Qu’est-ce que Terre-Neuve-et-Labrador compte accomplir par ces

modifications?
b. De I’avis de Terre-Neuve-et-Labrador, queue incidence (le cas échéant)

ces modifications auront-elles sur:
i. Ic nombre prévu de demandes provinciales?

ii. Ic nombre de designations effectuées sous cc volet ou cette
categoric ou l’importance de ce volet ou de cette catégorie par
rapport a l’ensemble des designations?

iii. Ic processus de presentation des demandes provinciales?
3. Analyse: Terre-Neuve-et-Labrador doit soumettre un tableau ou un diagramme

énumérant les critéres actuels du volet ou de Ia categoric, les modifications
proposCes aces critéres et lajustification de chaque modification. Le Canada
fournira un modele de diagramme. Terre-Neuve-et-Labrador fournira aussi un
guide de cotation ou une grille de points utilisée pour évaluer les critêres etablis.

Partie C: Fermeture on suspension d’un volet ou d’une catégorie
1. Résumé

a. Quel volet ou quelle categoric Terre-Neuve-et-Labrador compte-t-elle
fermer ou suspendre?

b. Quelle est Ia date d’entrée en vigueur de cette modification?
2. Justification

a. Pourquoi Terre-Neuve-et-Labrador a-t-elle dCcidé déliminer ou de
suspendre cc volet ou cette categoric?

b. Terre-Neuve-et-Labrador compte-t-elIe remplacer ce volet ou cette
categoric ou orienter Ia population de demandeurs vers un volet different
ou une categoric différente du programme actuel?

c. Dc l’avis de Terre-Neuve-et-Labrador, quelle incidence (Ic cas échCant) Ia
fermeture ou Ia suspension de cc volet ou de cette catégorie aura-t-eIIe sur:

i. Ic nombre total de designations?
ii. Ia repartition des designations parmi les autres volets?

3. Traitement
a. Y-a-t-il des demandes en attente dans cc volet ou cette categoric? Dans

I’affirmative, leur nombre est-il important?
b. Quel est Ic delai prCvu pour I’élimination des demandes en attente dans ce

volet ou cette categoric?


